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Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910 ze
zm.);

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

3. Ustawa z dnia 7 wrzesénia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327);

4. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Naroddéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn.
zm.,);

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215
Z pozn. zm.).

6. Akty wykonawcze do wskazanych ustaw.

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

1. Przedszkole Samorzadowe w Sedziszowie jest jednostka organizacyjng Gminy
Sedziszow o charakterze publicznym w rozumieniu ustawy Prawo o$wiatowe.
2. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w S¢dziszowie przy Os. Na Skarpie 8.
3. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Sedziszow, z siedzibg przy ul. Dworcowe;j
20, 28- 340 S¢dziszow.
4. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Swietokrzyski Kurator O$wiaty
w Kielcach.
5. Przedszkole uzywa pieczeci naglowkowej o tresci:
PRZEDSZKOLE SAMORZADOWE
Os$. Na Skarpie Nr 8
28-340 SEDZISZOW
tel. 041 38 11 205
NIP 656-20-60-393
Regon 290013199

oraz pieczeci okraglej duzej o $rednicy 35mm i maltej o wymiarze Srednicy 20mm
z Godlem Panstwa Polskiego posrodku i napisem w otoku:

PRZEDSZKOLE SAMORZADOWE W SEDZISZOWIE

6. Przedszkole posiada znak graficzny — logo
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SAMORZADOWE w SEDZISZOWIE

§1a
Slowniczek

Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe¢ z dnia 14 grudnia
2016 roku Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910);

2) Ustawa o systemie o$§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia
1991 roku o systemie o§wiaty (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.);

3) Przedszkole, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe w
Sedziszowie;

4) Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Samorzadowego w
Sedziszowie;

5) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opickunow
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace pieczg zastepczg nad dzieckiem;

6) wychowankowie, dzieci — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Przedszkola
Samorzadowego w Sedziszowie.

Rozdzial 1T
Cele i zadania przedszkola oraz sposob ich realizacji

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci wynikajace z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, ktora stanowi opis sposobu realizacji celow wychowania 1
ksztalcenia oraz tresci nauczania w niej ustalonych, w tym zadania przedszkola oraz efekty
realizacji zadan w postaci osiggnie¢ dzieci na zakonczenie wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie
dos$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i1 pigkna. W efekcie takiego
wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2a.Przedszkole realizuje zadania wynikajace z ustawy, a takze z wydanych na jej podstawie
aktow wykonawczych, a w szczegdlnosci:

1) udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, zasady dziatania i1 organizacji pomocy psychologiczno -
pedagogicznej sa okreslone odrgbnymi przepisami,



2)

3)
4)

5)

w przypadku uczeszczania do przedszkola dziecka innej narodowos$ci zadaniem
przedszkola jest umozliwienie takiemu dziecku utrzymania poczucia tozsamosci
narodowej, religijnej, jezykowej i etnicznej;

organizuje opiek¢ nad dzie¢émi niepetnosprawnymi, jezeli takie zostang
zakwalifikowane;

obejmuje opiekg wszystkie dzieci 1 zapewnia im atmosfer¢ akceptacji i1
bezpieczenstwa oraz optymalne warunki do prawidlowego rozwoju;

wspiera dziatania wychowawcze rodzicow, tworzy warunki umozliwiajace dziecku
osiggniecie gotowosci szkolne;j.

3. Do zadan przedszkola nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie¢ procesOw poznawczych;

zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo - w
tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych 1 innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;
tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;
tworzenie warunkoOw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujagcych rozw6j  wrazliwosci i
umozliwiajagcych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

tworzenie warunkdw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;



12) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicoéw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) ksztaltowanie czynnosci intelektualnych oraz odpornosci emocjonalnej koniecznej
do racjonalnego radzenia sobie w nowych trudnych sytuacjach, w tym takze
fagodnego znoszenia stresOw 1 porazek potrzebnych w codziennych sytuacjach i
dalszej edukaciji;

17) wspieranie dziecka w rozwijaniu uzdolnien, tworzenie sytuacji edukacyjnych
sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym,
checi poznawania innych kultur;

18) tworzenie warunkow rozwijajacych tozsamos¢ dziecka;

19) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z potrzebami.

4. Podstawg pracy w przedszkolu jest zabawa i rdznorodna dziatalno$¢ dziecka zwigzana z
prawidlowym rozwojem procesOw poznawczych, uzyskaniem dobrego poziomu
koordynacji wzrokowo-stuchowej i ruchowej oraz gotowosci do podjecia nauki w szkole.

5. Cele te sa realizowane we wszystkich obszarach dziatalno$ci edukacyjnej przedszkola,
czyli w obszarze fizycznym, emocjonalnym, spotecznym oraz poznawczym. W kazdym z
obszaro6w podane sg umiejetnosci 1 wiadomosci, ktorymi powinny wykazywac si¢ dzieci
pod koniec okresu edukacji objetej wychowaniem przedszkolnym.

§3

1. Przedszkole realizuje cele i1 zadania, w szczegdlnosci poprzez:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka m.in. przez:
a) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej i stymulacyjno- kompensacyjnej dotyczace;j
rozwoju dziecka,
b) ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i
mozliwo$ciami rozwojowymi,
¢) dostosowywanie zadan i tresci do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci,
d) pobudzanie procesow rozwojowych dziecka do optymalnej aktywnosci przez
wykorzystywanie jego wiasnej inicjatywy,
e) wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie siebie,
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i1 przyrodniczej, wzbogacajacej
zasob jego wlasnych doswiadczen,



f) sprawowanie opieki nad dzieckiem odpowiednio do jego potrzeb i mozliwosci
przedszkola,

g) wspoéldziatanie z instytucjami dzialajacymi na rzecz wszechstronnego rozwoju
dziecka;

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki w szkole, m.in.
przez:

a) spetnianie funkcji doradczej i wspierajacej dziatania wychowawcze rodziny,

b) pomaganie w rozpoznawaniu mozliwos$ci rozwojowych dziecka i podejmowaniu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

C) uzgadnianie z rodzicami kierunku i zakresu zadan realizowanych w przedszkolu,

d) inicjowanie poczucia tozsamo$ci dziecka z wzorami i normami postgpowania
akceptowanymi przez rodzing oraz uczenie dzieci wspotodpowiedzialnosci za wlasne
zachowanie,

e) ujednolicenie oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych przedszkola i domu
rodzinnego oraz zapewnienie optymalnych warunkéw do rozwoju potencjalnych
mozliwos$ci dziecka tym samym przygotowujac je do efektywnego korzystania do
nauki w szkole;

3) rozwijanie zainteresowan dzieci m.in. przez:

a) udziat w imprezach, konkursach i przegladach przedszkolnych,

b) organizacj¢ zaje¢ dodatkowych,

C) dziatalnos¢ dzieci w kotach, stowarzyszeniach i teatrzykach przedszkolnych.

2. Przedszkole realizuje cele wynikajace z podstawy programowej poprzez:

1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskow rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i1 metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej
lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka.

3. Sposoéb realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacj¢ przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwdj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacej si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenia W zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;j.



§4

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzanie warunkow jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

3.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

3a.Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom w przedszkolu
polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych, w
celu zwigkszania efektywno$ci pomocy udzielanej dzieciom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno- pedagogiczng w przedszkolu organizuje dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele
oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno
pedagogicznej.

6a.Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno- pedagogiczng w przedszkolu
w szczegblnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegb6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych,;

11) z zaniedban §rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
Sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z ro6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granicg.

6b. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow;



2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty;

4) pomocy nauczyciela;

5) pracownika socjalnego;

6) asystenta rodziny;

7) kuratora sgdowego;

8)organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

7. W przedszkolu pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢é o charakterze
terapeutycznym;

3) porad i konsultaciji.

8. W przypadku dzieci niepetnosprawnych uczestnictwo w formach pomocy okreslone jest na
podstawie indywidualnych zasoboéw dziecka i dostosowane do jego mozliwosci.

9. Do zadan dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania przedszkola w zakresie realizacji zadan polegajacych
na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakos$ci
udzielanej dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcoéw o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi takg potrzebe;

3) we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dzialan nauczycieli i
specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem, z zastrzezeniem ust. 12;

4) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w
ktorych poszczegolne formy beda realizowane;

5) informowanie niezwtoczne w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz 0 wymiarze
godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

10. Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem. Do zadan nauczyciela 1 wychowawcy w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnoS$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;



5) wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w
szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczeh w
srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i wuczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dziecka oraz planowania dalszych dziatan

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majgcej na celu wczesne rozpoznanie u
dziecka dysharmonii rozwojowych i1 podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku
dzieci realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacj¢ pedagogiczng
zakonczong analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podj¢cia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);

7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

11. Przepisy ust. 1 — 10 stosuje si¢ odpowiednio do dzieci posiadajacych orzeczenie o
potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
uwzglednia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

12. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) dzieci objetych ksztatceniem specjalnym;

2) dzieci objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym.

13. Dyrektor moze wyznaczy¢ osobg, ktérej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu.

14.Warunki objecia dziecka zindywidualizowang $ciezkg realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz jej organizacj¢ okreslaja odrgbne przepisy.

15. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

I) rodzicami dziecka;

2)poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym z poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami;

S)organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny i dzieci.

16. Dla dzieci z orzeczeniem, opinig Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w celu objecia
ich pomoca psychologiczno- pedagogiczng oraz zintegrowania oddzialywan pomocowych
w przedszkolu funkcjonuje zespot do spraw pomocy psychologiczno - pedagogicznej. Do
zadan zespotu nalezy;

1) planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, logopedycznej;

2) opracowanie dziatan wspierajgcych dziecko w procesie rozwoju i edukacji.

17.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1
specjalistow udzielajagcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, na
wniosek dyrektora przedszkola, zapewniajg poradnie oraz placoéwki doskonalenia
nauczycieli poprzez konsultacje, szkolenia warsztatowe.

18.0 ustalonych dla wychowanka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, dyrektor przedszkola niezwlocznie informuje
pisemnie rodzicéw wychowanka. Rodzice wyrazaja pisemng zgode na udzielenie pomocy
psychologiczno- pedagogicznej dziecku.



19.W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola nadal organizowana i
udzielana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna.
20. Zadaniem pedagoga/ psychologa w zakresie pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest:

1) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu, w tym Dbarier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych
aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola;

3) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania i inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i
pozaprzedszkolnym dzieci,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien dzieci, wspieranie nauczycieli i innych
specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola
oraz udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

21. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspOtpracy z rodzicami dzieci, wspieranie nauczyciel i
innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola
oraz udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

22. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, w czasie €zasowego ograniczenia
funkcjonowania przedszkola dziatania pedagoga, psychologa i logopedy powinny réwniez
uwzglednia¢ profilaktyke problemow zwigzanych z zaistnialg sytuacja.



Rozdzial 111
Organy przedszkola

§5

1. Organami przedszkola s3:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.

2. Gléwnym celem dziatania organéw przedszkola jest wspoldziatanie ze soba, w Kierunku
poszukiwania nowych form i1 metod pracy przedszkola, realizacji celow 1 zadan
przedszkola, stata wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach, oraz
pozyskiwanie $rodkow finansowych zapewniajacych prawidtowe funkcjonowanie
przedszkola.

§6
Dyrektor przedszkola

1. Dyrektor Przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu. Zasady powierzania i
odwotywania ze stanowiska dyrektora reguluja odrgbne przepisy.

2. Przedszkolem kieruje dyrektor, ktory jest jego przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow przedszkola oraz przewodniczacym Rady
Pedagogicznej.

3. Dyrektor przedszkola w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalno$cia przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakos$ci
pracy;

4) sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

6) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym
przez Rad¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie
a takze organizuje administracyjng, finansowg i1 gospodarcza obstuge Jednostki;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

7a)dokonuje co najmniej raz w roku, kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, w tym bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji dziatajacych w $rodowisku lokalnym, ktorych celem statutowym jest



dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowaweczej, innowacyjnej i opiekunczej Przedszkola;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

11) wydaje decyzje administracyjne w sprawie:

a) skreslenia dziecka z listy dzieci przedszkola, jezeli nie podlega obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego,

b) nadania stopniu awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;

12) do dnia 31 sierpnia kazdego roku przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki i wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

13) gromadzi informacje o pracy nadzorowanych nauczycieli niezb¢dne do dokonywania
oceny ich pracy;

14) dokonuje oceny pracy nauczyciela zgodnie z odrebnymi przepisami,

15) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych
osobowych;

16) organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng w przedszkolu;

17) opracowywanie arkusza organizacji przedszkola;

18) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i

pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegoélnosci decyduje w

sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagrdd 1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola.

. Dyrektor przedszkola odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) wychowawczo- dydaktyczny poziom przedszkola;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach
jej kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organdéw nadzorujacych
Przedszkole;

3) tworzenie warunkoéw do rozwijania samodzielnej pracy dzieci;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw do pracy.

. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada

Rodzicow i rodzicami.

. Dyrektor jest obowigzany powiadomi¢ do 30 wrze$nia dyrektora szkotly podstawowej

w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o spelnianiu przez dziecko obowigzku rocznego

przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie.

. Na wniosek rodzicow dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez

dziecko rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem.



10.

11.

12.

Dyrektor, po =zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego wpisujac go do
zestawu programow wychowania przedszkolnego.

Dyrektor przedszkola za zgoda organu prowadzacego moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze.

Dyrektor zapewnia pracownikom przedszkola szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy
na temat sposobu postepowania wobec dzieci przewlekle chorych lub niepelnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych dzieci.

Dyrektor Przedszkola w celu realizacji ksztalcenia na odlegtos¢:

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania na wskazany
przesz rodzicoOw adres e-mail oraz poprzez strong internetowa przedszkola;

2) ustala, we wspoélpracy z nauczycielami, sposob informowania rodzicéw o postepach
dzieci na podstawie analizy wykonania przesylanych zadan;

3) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

4) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbgdne do realizacji
zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktorych moga korzystaé rodzice;

5) zapewnia rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im
informacje o formie i terminach tych konsultacji;

6) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego.

§7

Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych wychowania, ksztatcenia 1 opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w przedszkolu.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ i w miarg
potrzeb, oraz na wniosek przewodniczacego lub 1/3 cztonkow rady pedagogicznej, organu
prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego. Zebrania sg protokotowane.

4a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowanie

zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 sSrodkéw komunikacji elektroniczne;j.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly Rady
pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscig gtosdéw, w obecnosci co najmniej 1/2
liczby jej cztonkow.



6a.Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w przedszkolu lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

6b. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

7.Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem 1 powiadamia o tym organ prowadzacy przedszkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate
w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasi¢gnigciu opinii organu
prowadzacego jednostke. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

7a. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze podejmowac decyzje zdalnie.
Glosowanie cztonkoéw Rady Pedagogicznej moze odbywacé si¢ w formie:

1) wiadomos$ci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki
elektronicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesic reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej
organizowanych w formie wideokonferenciji.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzenie plandw pracy;

2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow w trakcie
roku szkolnego;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy przedszkola.

9.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia;

2) projekt planu finansowego przedszkola opracowany przez Dyrektora;

3) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;

5) programy wychowania przedszkolnego majace by¢ dopuszczone do uzytku.

10. Rada Pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nastepujace dziatania:

1) przygotowuje projekt statutu i zmian do statutu;

2) uchwala regulamin swojego dziatania, ktéry musi by¢ zgodny ze statutem
przedszkola;

3) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
przedszkola lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;

4) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;



5) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola;
6) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy,
7) zglasza i opiniuje kandydatéw na cztonkoéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.
11.0soby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.
12.Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania przepisOow wynikajagcych z ustawy
0 ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie informacji niejawnych.

§8

Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow jest organem spolecznie dzialajagcym na rzecz przedszkola, wspierajacym
jego  dziatalno$¢  statutows, stanowigcym  reprezentacje rodzicow — wszystkich
wychowankéw. Decyzje rady rodzicow sg jawne.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddzialowych, wybranych na
zebraniu rodzicéw wychowankéw danego oddziatu.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojego dziatania, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola i ktory okresla w szczegolnosci:

1) tryb wyboréw rodzicéw do rady, o ktorym mowa w ust. 2;
2) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady.

4. Rada Rodzicow wspotdziata z pozostatymi organami przedszkola.

5.Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora, rady pedagogicznej, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich spraw przedszkola.

6.Rada Rodzicow opiniuje projekt planu finansowego skladanego przez dyrektora
przedszkola oraz program 1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola.

6a. Rada Rodzicow moze opiniowaé prace nauczyciela do ustalenia oceny pracy nauczyciela
lub oceny dorobku zawodowego nauczyciela.

7. W celu wspierania statutowej dzialalno$ci przedszkola rada rodzicéw gromadzi fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrddet. Zasady ustalania, zbierania i
wydatkowania tych funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§9

Zasady wspoldzialania organow przedszkola

1. Wspotdziatanie organéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw
rozwoju wychowankow oraz podnoszenie poziomu jako$ci pracy przedszkola.

2. Organy przedszkola planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrzes$nia 1 przekazane do wiadomos$ci pozostatym organom.



2a. Kazdy z organow ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach

swoich kompetencji okreslonych ustawa i w statucie przedszkola.

2b. Organy przedszkola wspoéldziataja z sobg na zasadach partnerstwa, przestrzegajac

obowigzujacego prawa o§wiatowego i nie ingerujac w swoje kompetencije.

2¢. Relacjg pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnych

3.

9.

szacunku i zaufaniu.
Organy przedszkola zobowigzane sg wspotdziatania ze wszystkimi organami przedszkola w
celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i1 decyzjach.

. Wspoldziatanie organéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow

rozwoju dzieci oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy przedszkola.

. Kazdy organ po analizie planow dzialania pozostatych organow, moze wilaczy¢ sie do

realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Przedszkolne organa moga zaprasza¢ na planowane lub dorazne swoje zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladow i informacji.

Uchwatly organéw przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprocz uchwal personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstow uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen.

. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoja

reprezentacje tzn. Rad¢ Rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie
ustnej na jej posiedzeniu;
Wnhioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw

10. Koordynatorem wspodtdziatania poszczegolnych organow jest dyrektor przedszkola, ktory

zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezaca wymian¢ informacji.

§10
Rozstrzyganie sporow miedzy organami

. Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sa wewnatrz przedszkola, z

zachowaniem drogi stuzbowe;.

W przypadku zaistnienia sporu organy bedace w sporze daza do rozstrzygnigcia sporu
poprzez rozmowy lub negocjacje.

Spor rozstrzygany jest w oparciu o przepisy prawa dotyczace sporu. Strony moga
przedstawiac opinie 1 stanowiska prawne.

W przypadku sporu, w ktorej strong jest dyrektor lub spor nie zostal rozstrzygnigty strony
moga si¢ zwroci¢ o jego rozstrzygniecie, w zaleznosci od przedmiotu sporu, do organu
prowadzacego lub organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny. Rozstrzygniecia tych
organdw sa ostateczne.



Rozdzial IV
Organizacja przedszkola

§ 11

. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat zlozony z dzieci
zgrupowanych wedlug zblizonego wieku, w uzasadnionych przypadkach mozliwe jest
tworzenie grup zroznicowanych wiekowo.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

. W przedszkolu moze powsta¢ oddzial integracyjny. Liczba dzieci w tym oddziale wynosié¢
moze nie wiecej niz 20 dzieci, w tym do 5 dzieci niepetnosprawnych.

. Dzieci niepetnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedlozeniu orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opinii 0 wezesnym wspomaganiu wydanym przez
Publiczng Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng, okreslajace poziom rozwoju i stanu
zdrowia dziecka, pod warunkiem posiadania odpowiednio wykwalifikowanej kadry,
niezbednej do realizacji zalecen zawartych w opinii lub orzeczeniu.

. Decyzje o przyjeciu dziecka niepelnosprawnego podejmuje Komisja Rekrutacyjna.

§ 12

. Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego z wykorzystaniem programéw wychowania
przedszkolnego dopuszczonych do uzytku przez dyrektora przedszkola zaopiniowanych
Uchwatg Rady Pedagogicznej

. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

. Czas trwania zaj¢¢ obowigzkowych dostosowany jest do mozliwos$ci rozwojowych dzieci:
1) dla dzieci 3-4 letnich okoto 10-15 min.

2) dla dzieci 5-6 letnich okoto 20-30 min.

. Przedszkole organizuje w najstarszych grupach lekcje religii.

. Dyrektor ma obowigzek zorganizowania nauki religii. Nauke religii prowadzi nauczyciel
posiadajacy kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach.

. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programoéw opracowanych i zatwierdzonych
przez wiadze kosciotéw lub innych zwigzkéw wyznaniowych.

. Koszt zajg¢ dodatkowych z jezyka angielskiego dla dzieci 4,5,6- cio letnich dla wszystkich
grup wiekowych pokrywany jest w catosci z budzetu Gminy Sedziszow.

. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece jednego lub dwoch nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatéw lub realizowanych zadah podanych w arkuszu
organizacji.

. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, dydaktycznej wskazane
jest, aby nauczyciele opiekowali si¢ danym oddziatem przez caly okres uczgszczania dzieci
do przedszkola.

10. Dla kazdego oddziatu przedszkole prowadzi dziennik zaje¢, w ktorym dokumentuje si¢

przebieg pracy dydaktyczno- wychowawczej z dzie¢mi danym roku szkolnym.



11. Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1
opiekunczej zgodnie z przepisami Prawa o§wiatowego.

§13

1. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia
dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢,
zgodnie z odrebnym Zarzadzeniem Dyrektora.

2. Nauczyciele zobowigzani sg wowczas do pracy zdalne;.

§ 14

1. Szczegotowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola, opracowany przez dyrektora przedszkola zaopiniowany
przez zwigzki zawodowe zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii organu
sprawujacego nadzor.

2. W przypadku zmian w organizacji przedszkola sporzadzony aneks do 30 wrze$nia opini¢
wydaje Swigtokrzyski Kurator O$wiaty a nastepnie zatwierdza organ prowadzacy.

3. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w
sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli.

§ 15

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia.

2. Ramowy rozktad dnia - rytm dnia ustalony jest przez dyrektora przedszkola na wniosek
Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny nauczania,
wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci
dzieci, a takze oczekiwan rodzicow.

3. Ramowy rozktad dnia zawiera w szczegolnosci:

1) godziny pracy przedszkola, ze wskazaniem godzin pracy dla poszczegdlnych
oddziatow;

2) godziny positkow;

3) godziny wypoczynku;

4) harmonogram zaje¢ i zabaw edukacyjnych;

5) czas czynnosci porzadkowych.

6) zabaw i spacerow

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tych oddzialéw szczegdlowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci, przy ciaglym wspieraniu rozwoju dziecka oraz
zapewnieniu cigglosci 1 skutecznosci pracy.

5. Ramowy rozktad dnia znajduje si¢ w dziennikach zaj¢¢ kazdego oddziatu.



§ 16

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow

. Przedszkole pracuje w godzinach od 6% do 16 w dni robocze (od poniedziatku do
piatku).

. Czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin dziennie, w tym 5 godzin przeznaczonych na
realizacj¢ podstawy programowej.

. Na wniosek dyrektora organ prowadzacy ustala dzienny czas pracy przedszkola oraz czas
przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie
krotszy niz 5 godzin.

. Przedszkole dysponuje 170 miejscami

. Liczba oddzialéw wynosi 7.

. Liczba oddzialéw w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwo$ci organizacyjnych placowki moze
ulegaé zmianie.

. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) sale zaje¢¢ dla poszczegolnych oddziatow (I, 11, 111, TV, V, VI, VII);

2) pomieszczenia sanitarne dla dzieci;

3) sale rekreacyjna - hol dolny;

4) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

5) kuchni¢ wraz z zapleczem,;

6) szatni¢ dla dzieci i personelu;

7) ogrod przedszkolny;

9. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio

dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

10. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt

dzieci w ogrodzie.

11. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnos$¢ finansowana jest przez:

1) Gming Se¢dziszow;
2) rodzicow w formie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu.

12. Dodatkowe informacje o organizacji przedszkola:

1) przedszkole pelni dyzury wakacyjne w czasie i terminie ustalonym przez organ
prowadzacy, w przypadku, jezeli liczba zgloszonych dzieci wynosi min 12;

2) podczas dyzurow wakacyjnych w przedszkolu, pracujacy nauczyciele sprawuja
opieke w grupie taczonej, pozostali nauczyciele wykorzystuja urlopy wypoczynkowe
lub pozostajg do dyspozycji dyrektora;

3) przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sa na przeprowadzenie prac
poprawiajacych warunki bezpieczenstwa, prac modernizacyjnych, remontowych oraz
okresowych czynnosci, ktore nie moga by¢ wykonywane podczas pobytu dzieci w
przedszkolu.

13. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow:

1) dzieci moga byé¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 6% do 8% lub w
kazdym innym czasie pracy z zastrzezeniem pkt 4;



2) dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez
rodzicow badz inne osoby (petnoletnie) upowaznione przez rodzicoOw;

3) rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong osobg;

4) ze wzgledow organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowania odpowiedniej liczby
positkow, wskazane jest, aby pOzniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola
bylo zgtoszone wczesniej osobiscie badz telefonicznie;

5) odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godz. 16%;

6) nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu, $srodkow odurzajacych);

7) w przypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje
dyrektora przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem;

8) w przypadku, gdy dziecko niezostanie odebrane w ustalonych godzinach,
nauczycielka zobowigzana jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym
fakcie;

9) gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu
pobytu rodzicow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w jednostce przedszkolnej 1
godzine — do 17%. Po uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy
komisariat policji o niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami.

13a. W przedszkolu obowiazuje catkowity zakaz przyprowadzania dzieci z widoczng infekcja
(katar, kaszel, goraczka, wymioty, biegunka):

1) w przypadku choroby zakaznej rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego
powiadomienia o tym fakcie dyrektora przedszkola;

2) Dyrektor jednostki informuje ogoét rodzicow o zagrozeniu epidemiologicznym;

3) po zakonczeniu choroby zakaznej rodzic dziecka winien przedtozy¢ zas§wiadczenie
lekarskie o mozliwosci przebywania dziecka w przedszkolu.

14. Zasady odptatnosci:

1) swiadczenia udzielane przez przedszkole sg nieodplatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra
Edukacji Narodowej. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej ustala
si¢ w godzinach od 8% do 13%;

2) koszty wyzywienia dziecka w petni pokrywaja rodzice (prawni opickunowie);

3) wysokos¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na
realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z
biezaca uchwatg Rady Miejskiej w Sedziszowie, rodzice dzieci szeScioletnich nie
ponosza w/w optfat;

4) nieobecnos$¢ dziecka w przedszkolu mogg zgtasza¢ rodzice telefonicznie do godziny
8% danego dnia;

5) przedszkole zapewnia dzieciom korzystanie z 3 positkow dziennie;

6) w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, rodzicom (prawnym opiekunom)
przystuguje zwrot wplaty za wyzywienie i za godziny ponad programowe za okres
nieobecnosci dziecka;

7) optate wnosi si¢ do dnia 20 kazdego miesigca;



8) wysokos$¢ optaty i sposdb uiszczenia odplatnosci jest podana do wiadomosci
rodzicom na pierwszym ogolnym zebraniu w danym roku szkolnym;
9) dla dzieci ze specjalnymi potrzebami umozliwia si¢ przynoszenie gotowych
positkdw, potraw przygotowanych przez rodzicéw poza przedszkolem:;
10) dzienna stawka zywieniowa ustalona jest przez dyrektora w porozumieniu z organem
prowadzacym.

§17
Woczesne wspomaganie rozwoju dzieci

1. W przedszkolu organizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Dyrektor
organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka w porozumieniu z organem
prowadzacym.

2. Dyrektor powotuje zespot wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zwany dalej
»zespolem”. Prace zespolu koordynuje dyrektor albo nauczyciel upowazniony przez
dyrektora.

3. W skiad zespolu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi o
zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci
dziecka;

2) psycholog;

3) logopeda.

4. W sktad zespotu, w zaleznos$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny, moga wchodzi¢ réwniez
inni niz wymienieni w ust. 3 specjalisci.

5. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w
opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow i
harmonogramu dzialan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i
wsparcia rodziny dziecka, uwzgledniajacych rozwijanie aktywnosci 1
uczestnictwa dziecka w zyciu spotecznym oraz eliminowanie barier i ograniczen
w Srodowisku utrudniajacych jego funkcjonowanie;

2) nawigzanie wspotpracy z:

a) przedszkolem, inng formg wychowania przedszkolnego, oddziatem
przedszkolnym w szkole podstawowej, do ktorego uczeszcza dziecko, lub
innymi podmiotami, w ktérych dziecko jest objete oddziatywaniami
terapeutycznymi, w celu zapewnienia spdjnosci wszystkich oddziatywan
wspomagajacych rozwoj dziecka,

b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka
wynikajacych z jego niepelnosprawnos$ci, zapewnienia mu wsparcia
medyczno-rehabilitacyjnego i1 zalecanych wyrobow medycznych oraz
porad i konsultacji dotyczacych wspomagania rozwoju dziecka,

¢) osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie
pomocy, stosownie do ich potrzeb;



3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, zwanego dalej ,,programem”, z uwzglednieniem
dziatan wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji programu oraz
koordynowania dziatan os6b prowadzacych zajecia z dzieckiem,;

4) ocenianie postepow oraz trudno$ci w funkcjonowaniu dziecka, w tym
identyfikowanie 1 eliminowanie barier 1 ograniczen w $rodowisku
utrudniajgcych jego aktywnosc¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym;

5) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny,
oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania;

. Sposéb i zasady szczegdlowego dokumentowania dziatan zespotu, okreslenie programu,

sposoby wspotdziatania zespotu z rodzing dziecka, zakres wspotpracy zespolu z

podmiotem leczniczym okre$laja przepisy rozporzadzenia w sprawie organizowania

WCzesnego wspomagania rozwoju dzieci.

. W przedszkolu mogg by¢ prowadzone zaj¢cia rewalidacyjno-wychowawcze.

. Warunki i1 sposob organizowania zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odregbne

przepisy.

§17a
Diagnoza przedszkolna

. Obserwacja pedagogiczna w powinna zakonczy¢ si¢ analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowe;.

. Nauczyciele do konca kwietnia kazdego roku zobowigzani sa przekaza¢ rodzicom (za
posrednictwem Dyrektora Przedszkola) diagnozg gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole, na podstawie dotychczasowej pracy z dzieckiem oraz obserwacji.

. Podczas tworzenia diagnozy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole, w trakcie
ksztalcenia na odleglos$¢ nalezy zastanowi¢ si¢, w jakim stopniu zadania realizowane przez
dzieci w domu, wspdlnie z rodzicami, wplywaja na ich rozwoj psychofizyczny 1 w jaki
sposob rodzice mogg przekazywac nauczycielom informacj¢ na temat wynikow pracy czy
wytwordw dziecka, np. w formie skanéw/ zdje¢ prac czy krotkich nagran.

. Spostrzezeniem o dziecku moze by¢ np. uzyskana informacja o:

1) preferowaniu zabawy indywidualnej,

2) tatwosci zapamigtywania obcojezycznych zwrotow i stowek,
3) wysokim stopniu ruchliwosci,

4) nieumiejetnosci skupieniu uwagi na jednym zadaniu,

5) potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.

. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ dyrektor przygotowang przez nauczyciela diagnoze
przesyta do rodzicow na wskazany przez nich adres poczty elektroniczne;.



Rozdzial IVa
Preorientacja zawodowa

§17b

1. W przedszkolu prowadzone sg dziatania z zakresu doradztwa zawodowego, ktére obejmujg
preorientacje zawodowg majgcg na celu pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien
dzieci, a takze wstgpne ich zapoznanie z wybranymi zawodami.

2. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego prowadzone w przedszkolu:

1) zajecia, podczas ktorych dziecko okresla, co lubi robi¢, opowiada o sobie w grupie
réwiesniczej, podaje przyklady zainteresowan po;
2) spotkania z pasjonatami i przedstawicielami réznych zawodow: strazak, policjant,
lekarz itp.,
3) wycieczki do zaktadow pracy.
3. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkola obejmuja:
1) Poznanie siebie, gdzie dziecko:

a) okresla, co lubi robi¢;

b) podaje przyktady réznych zainteresowan;

c) okresla, co robi dobrze;

d) podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikngto dla niego i dla innych;

2) Swiat zawodow i rynek pracy, gdzie dziecko:

a) odgrywa rézne role zawodowe w zabawie,

b) podaje nazwy zawodéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym
otoczeniu 1 nazwy tych zawodow, ktore wzbudzily jego zainteresowanie oraz
identyfikuje i opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby,

c)wskazuje zawody zaangazowane w postawanie produktow codziennego uzytku
oraz w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy,
koncert, poczte,

d)podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy 1 niekonwencjonalny,

e) opowiada o sobie w grupie rowiesnicze;j;

3) Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, gdzie dziecko:

a) nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejno$ci chronologiczne;j),

b) nazywa czynno$ci, ktorych lubi si¢ uczyc;

4) Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych,
gdzie dziecko:

a) opowiada, kim chcialoby zostac;

b) na miar¢ swoich mozliwosci planuje wiasne dziatania lub dziatania grupy
rowiesnicze] przez wskazanie pojedynczych czynnosci 1 zadah niezbednych do
realizacji celu,

¢) podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w
ramach dziatah grupy rowiesnicze;.



Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§18

. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje pedagogiczne do pracy

z dzieckiem w wieku przedszkolnym.

. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczg, dydaktyczng i opiekuncza zgodnie

z obowigzujaca podstawg programowg i dopuszczonymi przez dyrektora przedszkola

programami wychowania przedszkolnego, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy, szanuje

godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankéw 1 utrzymuje kontakt

z jego rodzicem w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka ustalenia form pomocy w
dzialaniach wychowawczych wobec dzieci,
2) wlgczania ich w dziatalnos$¢ przedszkola.

. Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci i zainteresowan,
kierowanie si¢ w dziataniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci;

2) planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej
w powierzonym oddziale opartej na znajomosci dziecka i zgodnej z programem
wychowania w przedszkolu;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajacych poznanie i zaspokajanie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji;

4) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
gotowosci szkolnej) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie nauki w szkole
podstawowej; opracowanie analizy gotowosci szkolnej ma celu gromadzenie
informacji na temat rozwoju dziecka, ktore moga pomoc:

a) rodzicom w zorientowaniu si¢ w poziomie przygotowania ich dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej oraz uzyskania informacji w jakich
obszarach powinni wesprze¢ swoje dziecko,

b) nauczycielom w opracowaniu indywidualnego programu wspomagania rozwoju
dziecka w okresie poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole,

c) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej zostanie
skierowane dziecko w razie potrzeby pogltebionej diagnozy zwigzanej ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

5) wlasciwa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych metod

nauczania i wychowania;

6) troska i odpowiedzialno$¢ o bezpieczenstwo, zycie i zdrowie dzieci podczas pobytu

W przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spacerow itp;

7) wyboér i przedstawienie dyrektorowi przedszkola programu wychowania

przedszkolnego do uzytku lub opracowanie programu;

8) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczng i logopedyczna;



9) doskonalenic umiejetno$ci pedagogicznych — systematyczne podnoszenie
kwalifikacji zgodnie z potrzebami Przedszkola, poprzez uczestnictwo w roznych
formach doskonalenia zawodowego;

10) organizacja 1 tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbalos¢ o pomoce
dydaktyczne, wyposazenie przedszkola i wystroj sali powierzonej opiece;

11) rzetelne, systematyczne przygotowywanie si¢ do pracy z dzie¢mi;

12) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
Z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajgcych z programu
wychowania przedszkolnego 1 uzyskiwania informacji dotyczacych rozwoju
dziecka;

13) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych kontaktow;

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym
i kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym w tym imprez majacych na celu
promocje przedszkola;

15) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

16) aktywny udziat w zyciu przedszkola, inicjowanie i organizowanie imprez
o charakterze wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

17) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy;

18) przestrzeganie zasad wspoOtzycia spolecznego i1 dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

19) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora przedszkola oraz uchwatami rady
pedagogicznej;

20) czynny udzial w zebraniach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i
uchwalt;

21) udziat w pracach zespotow zadaniowych powotywanych w celu badania i ewaluacji
jakosci pracy przedszkola;

22) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej
dzialalnosci placowki.

. Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, opiekuna stazu, doradcy metodycznego,

a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji oswiatowych i naukowych.

. Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczeg6lne prawa i

obowiazki nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie

przepisy wykonawcze.

. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

. Dyrektor przedszkola oraz organ prowadzacy przedszkole z urzgdu wystepuja w obronie

nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci w

godzinach pracy przedszkola. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) przestrzega¢ i stosowaé przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i ppoz., odbywac
wymagane szkolenia;



2) sprawdzac warunki prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi w danym miejscu (sala, ogrod, plac
zabaw) przed rozpoczeciem tych zajec; jezeli warunki bezpieczenstwa nie s3
spetlnione, nauczyciel ma obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola; do
czasu usunig¢cia zagrozenia nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w
danym miejscu;

3) niezwlocznie przerwaé zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zaje¢;

4) przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

5) dba¢ o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu, usuwaé
z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogltyby zagraza¢ zdrowiu
dzieci;

6) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby;

7) niezwlocznie zawiadomié¢ rodzicow 1 dyrektora przedszkola w przypadku
zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych;

8) zgtasza¢ dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjécia z dzieémi poza teren
przedszkola;

9) przestrzega¢ procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczeg6élnie procedury
odbierania dzieci z przedszkola;

10) za organizacj¢ 1 zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych
odpowiadaja osoby prowadzace te zajecia.

10. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, w szczegdlnosci dotyczacych zdrowia,
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci,
orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéow politycznych,
przekonan religijnych lub §wiatopogladow dzieci.

§ 18a

1. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odlegtos¢ nauczyciel wychowania
przedszkolnego zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci 1 zadan do
samodzielnego wykonania w domu.

2. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowad
pracg oraz treSci zadan do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci.

3. Nauczyciel na wypelione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢ i
wskaza¢ co dziecko zrobito dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtorzy¢ oraz na co
zwroci¢ uwage.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania stalego kontaktu z rodzicem.



§19
Pracownicy obshlugi i administracji

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Zapewniajg oni sprawne
funkcjonowanie przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu
1 jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.

2. Pracownicy obstugi w ramach swoich kompetencji wilaczani sa w realizacj¢ zadan
wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczych — realizowanych w  przedszkolu, a w
szczegOlnosci  dotyczacych sprawowania opieki, bezpieczenstwa 1 zdrowia dzieci
przebywajacych w przedszkolu.

3. Pracownicy obstugi i administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

4. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczego6lnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisOw prawa,;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) przestrzegania zakresu obowigzkow na zajmowanym Stanowisku — wykonywanie
zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

4) zachowanie si¢ z godnoScia w miejscu pracy i poza nim; stale podnoszenie
umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

5) uprzejme i zyczliwe zachowanie w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) przestrzeganie zasad dyscypliny pracy;

7) prowadzenie stosownej dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

9) sktadanie o$wiadczen o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z
wymogami ustawy przez pracownikOw na stanowiskach urzedniczych.

5. Szczegotowy zakres obowigzkéw pracownikdw obstugi 1 administracji oraz ich
szczegotowe zadania ustala dyrektor Przedszkola.

6. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja przepisy ustawy - Kodeks
Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

7. (uchylono)

§ 20
(uchylono)

Rozdzial VI
Rodzice

§21

1. Podstawa skutecznego oddzialywania wychowawczego Przedszkola jest systematyczna
wspotpraca oraz wspotdziatanie nauczycieli 1 rodzicow.



2. Nauczyciele wspoétdziatajg z rodzicami w sprawach wychowania; nauczania, opieki i
profilaktyki przestrzegajac nastepujacych norm:
1) zapoznawac rodzicow z podstawg programowg i wilaczaé ich do rozwijania u dzieci
wiedzy i umiejgtnosci;
2) systematycznie informowa¢ rodzicow o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekunczych;
3) rzetelne informowac o sukcesach, postepach i niepowodzeniach dzieci.
3. Formy wspoétdziatania przedszkola z rodzicami:

1) zebrania grupowe;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem i dyrektorem;

3) wglad do indywidualnych kart obserwacji;

4) kacik dla rodzicow;

5) spotkania integracyjne;

6) zajecia otwarte;

7) zajecia adaptacyjne;

8) uroczystosci przedszkolne zgodne z planem uroczystosci.

4. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan dydaktyczno-wychowawczych, uzyskiwania informacji o stanie
gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je wspomaga¢ w osiaggnieciu tej
gotowosci;

2) uzgadniania z nauczycielem kierunku 1 zakresu zadan indywidualnych
realizowanych w przedszkolu i w domu;

3) uzyskiwania porad i wskazowek w sprawach wychowania i rozwoju dziecka;

4) wyrazania swoich opinii na temat pracy placowki i zestawOéw programow;

5) uczestnictwa w zebraniach ogoélnych przynajmniej raz w roku, w zebraniach
grupowych przynajmniej 2 razy w roku;

6) uczestnictwa w zajeciach organizowanych dla rodzicoéw i dzieci,

7) udziatu w uroczystosciach przedszkolnych.

5. Rodzice maja obowiazek:

1) przygotowaé dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta ;

2) wspotpracowa¢ z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie i kontrolowaé, co dziecko zabiera do
przedszkola;

4) zglaszaé nauczycielom w grupie zmiany adresu i telefonu kontaktowego;

5) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wplyw na funkcjonowanie w
grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

6) dostarczy¢ do przedszkola informacj¢ potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka w
przedszkolu przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe;

7) informowa¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o poOzniejszym przyprowadzaniu
dziecka;



= o

8) odbiera¢ dzieci w zadeklarowanych godzinach;
9) rodzice majg obowigzek odebrania dziecka z przedszkola do godziny jego
zamknigcia;
10) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrot do domu;
11) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnos$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;
12) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;
13) znac i przestrzega¢ postanowien statutowych;
14) czyta¢ informacje zamieszczone na tablicy ogloszen, na stronie internetowej, na
facebooku ;
(uchylono)
Rodzice wspotdecyduja w sprawach przedszkola i1 uczestnicza w podejmowanych
dziataniach.

. Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.
. Zyczenia rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musza byé

poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.

Rozdzial VII
Wychowankowie przedszkola

§22

. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3- 6 lat.
. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko,

ktoére ukonczyto 2,5 roku.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dluze;j
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy ono 9
lat.

. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej szkoty

podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka po =zasiggnigciu opinii Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej.

. Do przedszkola przyjmowane sa rowniez dzieci niepelnosprawne pod warunkiem

przedstawienia przez rodzicow orzeczenia kwalifikacyjnego Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, badz opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 6 lat.

. Przedszkole zapewnia dzieciom migdzy innymi prawo do:

1) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej lub psychiczne;j
poszanowania godnosci osobistej;

2) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym
do rozwoju swoich uzdolnien i zainteresowan;



3) akceptacji takim, jakim jest;
4) serdecznosci, mitosci i ciepta, spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
5) snu lub wypoczynku, jesli jest zmgczone;
6) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju;
7) aktywnej dyskusji z dorostymi i dzie¢mi, wspélnoty i solidarnosci w grupie;
8) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;
9) komunikacji z dorostymi na zasadzie rownouprawnienia;
10) spolegliwych umoéw i kontaktow z dorostymi;
11) nauki, badania i eksperymentowania, roznorodnosci doswiadczen, fantazji;
12) doswiadczenia konsekwencji wlasnego zachowania;
13) otoczenia bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom tworczym;
14) bezpiecznego pobytu oraz zdrowego zywienia.
8. Przy respektowaniu ich praw przyzwyczajamy dzieci do:

1) aktywnosci, tworczosci, eksperymentowania;

2) samodzielnosci w podejmowaniu zadan, w dokonywaniu wyborow;

3) zaradnosci wobec sytuacji problemowych;

4) dziatania zespolowego z rowie$nikami, mtodszymi i starszymi kolegami;

5) poznawania swoich mozliwosci i ograniczen, akceptacji siebie i innych;

6) tolerancji, otwarto$ci wobec innych;

7) bycia z innymi i dla innych pomocnym;

8) przestrzegania zasad bezpiecznego pobytu w przedszkolu-wtasnego i innych.

9. Rodzice dziecka, ktérego prawa zostaly naruszone maja prawo wniesienia skargi do
wychowawcy grupy.

§23
Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

2. Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ w terminie okreslonym przez organ prowadzacy
przedszkole na stronie www.przedszkole.sedziszow.pl , Facebooku oraz na tablicy
ogloszen.

3. Podstawg zgloszenia dziecka do przedszkola jest ,,Wniosek o przyjecie dziecka do
przedszkola”, oraz ,,Deklaracja o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego™.

4. Zasady rekrutacji i kryteria okresla ustawa Prawo o$§wiatowe i Regulamin rekrutacji dzieci
do przedszkola na dany rok szkolny.

5. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
placowki, ktory wyznacza sktad komisji oraz jej przewodniczacego.

6. Listy przyjetych dzieci wywieszone s3 do publicznej wiadomosci na tablicy ogloszen w
kaciku dla rodzicow zgodnie z harmonogramem rekrutacji w wyznaczonym terminie.



http://www.przedszkole.sedziszow.pl/

§ 23a
Skreslenie dziecka z listy wychowankow

1. Dyrektor w oparciu o uchwal¢ rady pedagogicznej moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) systematycznego zalegania z odplatno$cia za przedszkole (za okres miesigca),
nieobecnosci dziecka (ponad miesigc) i niezgtoszenia tego faktu do przedszkola;

2) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu;

3) zatajenia przy wypetnianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktora uniemozliwia
przebywanie dziecka w grupie;

4) zachowania dziecka stanowigcego zagrozenie bezpieczenstwa swojego i innych dzieci
(w przypadku niepodjecia przez rodzicéw wspdlpracy zmierzajacej do rozwigzania
problemu np. terapii lub gdy wykorzystane zostaly wszelkie mozliwosci zmiany tej
sytuacji).

2. Decyzj¢ o skreSleniu dziecka z listy rodzice otrzymuja na piSmie z uzasadnieniem. Od
decyzji przystuguje odwotlanie do kuratora oswiaty w terminie 14 dni od daty jej
doreczenia rodzicom dziecka.

Rozdzial VII a
Dzialalno$¢ innowacyjna

§ 23b

1. Dziatalno$¢ innowacyjna przedszkola jest integralnym elementem nauczania i obejmuje
swym zakresem:

1) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci dzieci;

2) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji dzieci
oraz nauczycieli;

3) tworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w przedszkolu wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, ktoérych celem statutowym, oprocz dziatalnosci
wychowawczej lub rozszerzania 1 wzbogacania form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, 1 opiekunczej przedszkola, jest réwniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci innowacyjne;j.

§ 23c
Organizacja wspoldzialania Przedszkola ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

1. W przedszkolu mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,



stowarzyszenia 1 inne organizacje dziatajace w Srodowisku lokalnym, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej przedszkola.
2. Wspotpraca przedszkola z organizacjami o ktérych mowa w ust. 1:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz dzieci;
2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg przedszkola;
3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow dzieci;
4) wplywa na integracje dzieci;
5) wptywa na podniesienie jako$ci pracy jednostki;
6) wplywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwdj dzieci.
3. Podjecie dziatalno$ci w przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, o ktérym
mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora przedszkola wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

Rozdzial VII b
Wolontariat

§ 23d
1. Dziatalno$¢ przedszkola moze by¢ uzupetniana $wiadczeniami wolontariuszy na podstawie
porozumienia zawartego z wolontariuszem przez Dyrektora Jednostki. Porozumienie takie
okresla:

1) zakres, sposoOb i czas wykonywania przez wolontariusza zadan;

2) czas trwania porozumienia;

3) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspolpracy z
nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych, specjalistami oraz innymi
pracownikami przedszkola oraz pod nadzorem Dyrektora przedszkola lub
wyznaczonej przez niego osoby;

4) zobowigzanie  wolontariusza do  nieujawniania  informacji  dotyczacych
wychowankow; jednostki;

5) postanowienie 0 mozliwosci rozwigzania porozumienia;

6) imi¢ (imiona) i nazwisko wolontariusza;

7) date i miejsce urodzenia wolontariusza;

8) numer PESEL wolontariusza, a w przypadku braku numeru PESEL — seri¢ i numer
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosc;

9) adres zamieszkania wolontariusza.

2. Dyrektor informuje wolontariusza o specyfice dziatalnos$ci jednostki i koniecznosci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych wychowankow jednostki.

Rozdzial VII ¢
Zasady bezpieczenstwa

§ 23e



. W czasie zaje¢ w przedszkolu 1 poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyl prowadzenie oddziatu w
godzinach okreslonych harmonogramem.

. Nauczyciel sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu powierzenia przez rodzica do
chwili odebrania go przez rodzica lub pisemnie upowazniong przez rodzicoOw osobe
petoletnig.

. W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich, jedynie wynikajace
z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

. Do obowigzkéw wyznaczonych pracownikéw obstugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu i stanu technicznego urzadzen.

. Organizacja wycieczek odbywa si¢ zgodnie z regulaminem spaceréw i wycieczek
przedszkola.

. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajg¢cia i zabawy dzieci z poszczegdlnych oddziatow
odbywaja si¢ ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci.

. W przedszkolu jest obowigzek rejestrowania wyj$¢ grupowych dzieci, ktdre nie s3
wycieczkami. Rejestr wyjs$¢ grupowych prowadzi dyrektor przedszkola lub upowazniona
przez niego osoba. Rejestr zawiera informacje okre$lone odrgbnymi przepisami, w
szczegolnosci podpisy opiekunoéw kazdego wyjscia 1 podpis dyrektora.

. Rodzicéw zobowigzuje si¢ do wspotdziatania z nauczycielem, dyrektorem i pozostatymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w
przedszkolu poprzez:

1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegolnie o
chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka;

2) okazywanie dokumentu tozsamos$ci przez osoby upowaznione przez rodzicéw do
odbioru dziecka;

3) wspotdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
domu 1 przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych" zachowan.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§ 24

. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolne;j:
dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikoéw administracji i obstugi przedszkola.

. Wszelkie zmiany w niniejszym statucie sg dokonywane przez Rad¢ Pedagogiczng w
oparciu o aktualne przepisy.

. Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzone w drodze uchwat Rady Pedagogiczne;.

. Uchwala w sprawie zmiany statutu wchodzi w zycie w terminie przez nig okreslonym.

. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajace nie moga by¢ sprzeczne

Z postanowieniami niniejszego statutu.
. Przedszkole prowadzi przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okre$lajg odrebne przepisy.



10.

11.
12.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy: Ustawy Prawo o$wiatowe, Karta Nauczyciela, Kodeksu Pracy oraz Kodeksu
Cywilnego

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych, statut zostanie
udostepniony w kancelarii przedszkola oraz na stronie internetowej przedszkola.

Traci moc Statut Przedszkola podjety Uchwatg Nr 1/2020/2021 Rady Pedagogicznej
Przedszkola z dnia 29.08.2020r. stanowi zalgcznik do Uchwaty.

Statut Przedszkola wchodzi w zycie z dniem uchwalenia

Tekst jednolity Statutu Przedszkola - podjety uchwatg nr 1/2021/2022 Rady
Pedagogicznej Przedszkola Samorzgdowego w S¢dziszowie z dnia 30.08.2021r.



